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EPS ILO S.A.

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 178 -2019-GG-EPS ILO S.A.

jlo, 20 de noviembre del 2019,

ASUNTO :  Aprueba Plan de Implementacion det Codigo de Buen Gobierno
Corporativo de la EPS ILO S.A",

VISTO ¢ El Acuerdo 1) de la Sesion Ordinaria N 013-2019; el Memorandum 070-
2019-GG-EPSILO S.A. v,

CONSIDERANDO:

Que, siendo que EPS ILO S.A. se encuentra incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio —
RAT, OTASS realiza acompafamiento técnico para la elaboracién de los documentos de
gestién, en procura de la estandarizacién de los mismos entre las Empresas sometidas al RAT,
en el marco de la legislacion vigente; En el contexto sefialado, con el acompaiamiento de
Especialistas de OTASS, se ha elaborado el Plan de implementacion del Cédigo de Buen
Gobierno Corporativo de la EPS ILO S.A.".

Que, mediante Acuerdo 1) de la Sesidn Ordinaria N°® 013-2019, celebrada el 29 de octubre de
2019, de Ja Comision de Direccion Transitoria de EPS ILO S.A. que ejerce |as atribuciones del
Y Directorio, aprueba el Plan de implementacion del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo de la
P} EPSILO S.A" que tiene por objetivo establecer los plazos y acciones que debe cumplir la EPS
para implementar progresivamente los pilares y estandares del Coddigo de Buen Gobierno
Corporativo, ello con la finalidad de lograr alcanzar una gestién empresarial eficaz y eficiente,
acrecentar una efectiva cullura de Buen Gobierno Corporativo, promover el desarrollo
empresarial y contribuir el mejor desempefio de la empresa, haciendo de ella una empresa
solida y sostenible, orientada a incrementar los niveles de calidad, coniinuidad, cobertura y
sosienibilidad de los servicios de saneamiento, por lo gue luego de revisado, es pertinente
emitir resolucion; igualmente, ei Directorio acordd encargar a la Gerencia General la emision
de la correspondiente Resolucion y con el Memorandum 070-2019-GG-EPS ILO S.A. la
Gerencla General dispone ta emisién de |a Resolucion correspondiente,

En cumplimiento de lo acordado por la Comisién de Direccién Transitoria de EPS ILO S.A. y en
uso de las atribuciones conferidas en el Estatuto Social;

SE RESUELVE:

>\ ARTICULO PRIMERQ: APROBAR el Plan de Implementacion del Codigo de Buen Gobierno
" |i Corporativo de la EPS ILO S.A", que en 11 folios forma parte integrante de la presente
Resolucidn.

ARTICULO SEGUNDOQ: DISPONER gue la Oficina de Informatica, proceda a la publicacién de
la presente Resolucion en la pagina web institucional.

ARTICULO TERCERO: Quedan encargados del cumplimiento de la presente Resolucion la
Gerencia de Operaciones, la Gerencia Comercial, La Gerencia Administrativa Financiera, la
Gerencia de Asesorfa Juridica, las Divisiones, Oficinas de EPS: de la que tomara el Organo de
Control Institucional para los fines de su competencia.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

ger.g) Lo SA |EL Peru Primero |

e S ANGEAGA
Gk gtl%%lﬂ‘gtﬁn?g& 6188 & www.epsilo.com.pe
© Av. Miramar P. Prima Mz CS/N, llo
@® (051)-053-481661

€ 956-326-866
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INTRODUCCION

El objetivo principal del Gobierno del Peri en el sector saneamientc es dotar del
acceso universal de los servicios de saneamiento a todos los habitantes de las zonas
urbanas al 2021 y lograr la universalizacion de estos servicios en forma sostenible
antes del aflo 2030; en ese contexto, las Empresas Prestadoras de Servicios de
Saneamiento Publicas de Accionariado Municipal - EPS tienen como principal tarea
proveer los servicios de saneamiento sostenibies y de calidad a la poblacion a nivel
nacional; ademas de inversién en infraestructura sanitaria, para lograr ambas tareas
es necesario desempefiar una gestion empresarial eficiente, eficaz y sostenible.

&\ Teniendo en consideracion lo expuesto, el Buen Gobierno Corporativo juega un
aeneren  Pimportante papel en el accionar de los prestadores de servicios de saneamiento, como
ST’ principio establecido por la ley Marco de la Gestion y Prestacion de los Servicios de
Saneamiento! guia y dirige el buen funcionamiento de la empresa, es decir, la
aplicacién de buenas practicas de Gobierno Corporative permite contribuir al mejor
desempefio del prestador; sin embargo, una caracterfstica del sistema de gestion de
— los prestadores en el Peri, es la carencla de un adecuado modelo de Gobierno
Corporativo, ninguna de las EPS cumple con el estandar propuesto por la
Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico (OCDE), segun lo
sefalado por el Plan Nacional de Saneamiento 2017-20212,

Es por ello, que entre los afios 2016 y 2017, el Ministerio de Vivienda Construccion y

P ' Saneamiento en su calidad de ente rector en materia de saneamiento, aprobd un
nuevo marco normativo, produciéndose un cambio a nivel institucional entre todas las

! entidades que son parte o conforman el sector saneamiento, el mencionado cambio
gsta orieniado a la reasignacion de las funciones de Gobierno Corporativo entre las
principales entidades del sector saneamiento; asi como también en la aprobacion de
un nuevo Modelo de Codigo de Buen Gobierno Corporativo®.

En esa linea, la EPS ILO S.A. procedid a aprobar en Sesion Ordinaria N° 008-2019 su
Cédigo de Buen Gobiemo Corporativo - CBGC, mediante Acuerdo N° 01, en
cumplimiento del nuevo marco normative vigente, con la finalidad de alinearse a las
nuevas disposiciones normativas emitidas por el ente rector en materia de
saneamiento; por tanto, el presente documento presenta un plan que permite
identificar fos plazos para implementar cada uno de los estandares del Cddigo de
Buen Gobierno Corporativo vigente para las EPS, plazos de adecuacion que se
encuentran enmarcados y alineados conforme lo dispuesto por la Resolucion
Ministerial 081-2019-VIVIENDA®,

El presente plan de implementacion contiene ademas un cronograma gue contempla
un plazo de hasta cuatro afios para implementar progresivamente los estandares del
CBGC de acusrdo al tamafio de cada EPS, por lo gue el principal objetivo para el
préximo afio 2020, es cumplir con los estandares que tienen vencimiento al afo
siguiente de la publicacién de la Resolucién Ministerial sefialada en el acéapite
precedente; es decir, gue vencen el 09/03/2020, a fin de lograr progresivamente una
gestion empresarial eficiente en beneficio de los usuarios de los servicios de
saneamiento.

'p 1 Aprobeda mediante Decreto Legislativa N* 1280, publicada en ol Diario Oficial € Peruanao el jueves 20 de diclembre de 2018,
C%EJI‘EEI:';T . 2 Aprobado mediante Decreto Supremo N 018-2017-VIVIENDA, publicada en el Diario Oficial El Peruano ¢! domingo 25 de junio de
L 2m7.
/ 3 Aprobado mediante Resolucin Minlsterial N° 431-2017-VIVIENDA, publicada en et Diario Oficial Ei Peruano el 10 de noviembrs de
2017
4 Publicada en al Dlario Oftcial E1 Petuana el viernes 08 de marzo de 2019
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. MISION

Brindar calidad en los servicios de saneamiento en forma eficiente y sostenible,
estabieciendo procesos de gestion que involucren la aplicacién de principios
basicos del buen gobierno corporativo, logrando en ese sentido la estabilidad vy
crecimiento continuo de la empresa.

1. VISION

Lograr afianzarnos como una empresa lider en la gestion y prestacion de los
servicios de saneamiento, brindando Optimos servicios de agua potable,
alcantariiado sanitario, tratamiento de aguas residuales para disposicion final o

rettso y disposicion sanitaria de excretas dentro del ambito urbano y en beneficio de
la poblacion,

. ALCANCE

El presente plan de implementacion de pilares y estandares del Codigo de Buen

- Gobierno Corporativo; asi como los plazos y acciones establecidas en el presente
documento, es de aplicacion obligatoria para la EPS ILO S.A., su aplicacion alcanza
a los miembros del Equipo de Goblerno Corporativo de la EPS.

V.OBJETIVO

Establecer los plazos y acciones que debe cumplir la EPS para implementar
progresivamente los pilares y estandares del Cddigo de Buen Gobierno
Corporativo, ello con ia finalidad de lograr alcanzar una gestion empresarial eficaz y
eficiente, acrecentar una efectiva cultura de Buen Gabierno Corporativo, promover
el desarrollo empresarial y contribuir al mejor desempefio de la empresa, haciendo
de ella una empresa sdlida y sostenible, orientada a incrementar los niveles de
calidad, continuidad, cobertura y sostenibilidad de los servicios de saneamiento.,

V. CLASIFICACION DE EMPRESAS INCORPORADAS AL REGIMEN DE APOYO
_ TRANSITORIO - RAT POR TAMANO
P Empresas Prastadoras de Servicios de Saneamiento Pablicas de
Acdonariado Municipal Incorporaradas al RAT- £PS en RAT
TOTAL
i N miﬂﬂ MEDIANAS | cuawpes | o
N* de conaxiones N° de conexiones N° de conexiones L]
de AP sea hasta deAPseade 150010 | de APseade 40,0012
de 15,000 40000 1,000,000 LEYENDA
[ ENAPAB 5.4, SEMAPA BARRANCAS.A, EMAPICAS.A. 3 £PS PORTAMANO
02 EPSSMU S.4, EMAPA HUARAL S.A. £# SEDALORETOI S A, 3 | [PEQUE el
03|  mapaviGssa. EMARISCO S A, EPSEL S.A. 3 | [MEDIANAS —
04 EMUSAP S A. £PS MOGUEGUA .4, 2 | (GRANDES L
05 | Eps MOYOBAMBA S A. EMAPA CARETE 5., 2
06 £P 110 5.4, 1
07 EPS SEMAPACH S.A, 1
) 08 ERINPA SAN MARTIN S A, 1
GERENCIA T 09 EMAPACOF § A, 1
COMERCIAL | 10 } EFS MARAROY 5.A. 1
TOTALEPS EN RAT:] 18

FUENTE: SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO - SUNASS
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VI.CRONOGRAMA,
CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION PROGRESIVA DEL CGDIGO DE BUEN GOBIERNO CORPORATIVO
PARA LAS EPS EN RAT
Plazo de Adecuacion
PILARES Y ESTANDARES 1eraifo | 2do afio | 3erafo || 4to afio
PILAR Il; Directorio
Estandar 14
Funciones y competencias
5 :?:m;m Estandar 15
FINANCIERY Reglamento del Directorio
Esténdar 16
Conformacion del Directorio
Estandar 17 Eleccidn, designacidn y
reeleccion de directores
/ i
Estandar 18 Vacancla de Directores ' =
Estandar 19 Dietas de Directorio -
Esténdar 20 Evaluacién del Directotio ]
.m:’?rﬂ{ |
Estandar 21 Atribuciones y Obligaciones - : —
/ de! Directorio - i
ez -
Estandar 22 Reuniones del Directorio
Esténdar 23 Poalitica de delegacidn . : e
de facultades LA VR ol g
Esténdar 24 Comités del Diractorio
e R | sl
E ‘\\a Estandar 25 Funciones sobre - . :
YW GERENCIA 2 i remuneraciones | =l |
COMERCIAL =
/L O =
PILAR lIl: Gestidn
Estandar 26 El ro! del Gerente General
y los Gerentes de Linea g
[
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Estandar 27 Relaclonamiento con o i
grupos de interés i i —E =
Estandar 28 Compromiso con los usuarios
Estandar 29 Trato responsable del personal =
n P - .
IHISTRATIVA Estandar 30 Plan de sucesidn
FINAHCIERA 1=
Estandar 31 Politica remunarativa - :
Estandar 32 Evaluacién del desempseiio :
BILA oy
Esténdar 33 Desempeiio amblenial
i
Estandar 34 Coordinacién transversal
PILAR IV: Cumplimiento y Gestién de Riesgos
Estandar 35 Sistema de Conirol 8 = . ~
Estandar 36 Comité de auditoria = &
14
Estandar 37 Auditoria interna
Esténdar 38 Auditoria externa _ .
=
Estandar 39 Gestidn integral de riesgos f - —
1
T 4
et
“Wr oae
T
8 Estandar 40 Comité de riesgos E P
iU GERENCIA b
L COMERGIAL
\ Estandar 41 Cumplimiento de o_bllgaclones
WJLO 4 ¥ COMPromisos
PILAR V: Etica y Conflicto de Interes
Teia
Estandar 42 Cadigo de étlca —
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EPSILO S.A.

Estandar 43 Canales de Denuncia

Estandar 44 Conflicto de interes
Operaciones con partes

Estandar 45 vincuiadas

PILAR VI: Transparencia y Comunicacion

Estandar 46 Politica de Informacion L i e i
1
/. Estandar 47 Informacién de acceso plblico [ i
e
Estandar 48 Transparencia contractual
Estandar 49 Informe anual de goblerno
carporativo
. Estandares contables de la B e e
Estandar 50 informacién financiera y memoria anual : ' IRt
L
' Estandar 51 Reporte Integrado T | e | M

)

LT TRE
- COMERGIAL

"Lo’
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VI. MATRICES DE PROGRAMACION DE ACCIONES QUE DEBERA
IMPLEMENTAR PROGRESIVAMENTE LA EPS ANUALMENTE.

EPSILO S.A.

A

7.1. Matriz de pilares y estandares del CBGC con vencimiento al 09/03/2020:

CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACKON PROGRESIVA DE LOS ESTANDARES DEL COGC CON VENCIMENTD AL 09/03/2020
Evidanc] Evidenc! Flsme
lancin uncla
N PILARES Y ESTANDARES Adecuaddn
Documental Factual
larafio
T
o Eténdar 16 Conformacién Parnda Registral dela EPS -
sthnoar del Birectorio Actas de €D o JGA e -
Modiflcachén del Estatuto o Reglamento [ %
del Directario b :
oz Q Estandar 17 Eleccidn, designacidny ¢l Directart Partida Reglsteal -
§ ALY ceeleccion de directores Actas de CD o JGA/ RM i
S_—
5 Modificacion deb Estatuto o Reglamento | Acta deCDo 1GA que aprueba fas dietas |1
03 = Estandar 13 Dietas de del Directoriv, laboracidn dels Politica del Directorio, Acta que apraeba la
g Blrectoria de Percepcion de Dietas, memoria anual | Palitica, jnforme o memoria anual dela e
5 de la ERS o informe anual de GC _EPS elnforme anual de GC i
Modlficacidn del Estatuto a Reglamento In
ot Estandar 22 Aeunicnes del Diractorio, slaboracion de un plan Actas de Directoria, esquelas u otros
andar del Directorlo mnual de traba|o y un cronograma de medios de convocatorias,
reuniones ordinarias.
05 £ |Estinder26 1 rob def Gerente General Modticacién del Estatuto o ROF Actos de Dirsctorio .
-g v los Gerentes delinca e
< TRICE £
‘_-:.! Comaromiso con Modificacién del Reglamento dei Wi i B 3
06| = |estdndarzs e Direstorio, claboracion de I Politica de Aetas de Dirsctorlo dqed
g trato respensable 3l usuario u otro,
[ A i
o7 Estindar 39 @zt Modlficacién del Estatuto o ROF Infaremes att hoc de Gerencia Generat
transversal presentados ante ¢l Directorio
08 |8 |estandaraz Infacmacién de Pégina Web dela EPS
£ acceso publico Elahoracion de una politica de il
'g 1 ; informacion u otro documents aprobado Boletines fnf ) _—
2 Estindar 48 ransparencia por GG 6 GL olet nes ln ormativos, contratos
2 contractual utilizados pot 1a EPS
5 E raneEIes Cédiga de Buen Goblerno Corporativo e Actas de Directorio donde se evidenclelx B
10 g > Estindar 49 pobierno corparative informe anual de goblerno corporativo aprchacién del informe anual de
B P aprobado por ol Directorio goblerno corporativo. ek

GERENCIA ©
« COMERCIAL

En la presente matriz se observan 10 estandares, los
el 09/03/2020 de acuerdo a lo establecido en la norm
obsetva, ademas, que estos 10 estandares correspon
nuestra Cddigo de Buen Gobierno Corpo

rativo. Adicionalmente,

cuales tienen vencimiento
ativa sectorial vigente; se
den a tres pilares de
se ha previsto

incorporar dos columnas que corresponden a la evidencia documental y factual,

ambas evidencias determinan una serie
cumplir de acuerdo a su tamafio; asimismo, estas evidenci

de acciones que las EPS deberan de
as son parte de ia

evaluacion anual que las EPS deben realizar para luego recoger los resuitados
de las mismas en el informe anual de gobierno corporativo.

Es preciso

presentada.

indicar, que la EPS iLO S.A. por ser considerada una EPS
mediana, solo debera cumplir durante el pri
cumplimiento de 07 estandares, conforme se pue

mer vencimiento con el
de evidenciar en la matriz
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7.3. Matriz de pilares y estandares del CBGC con vencimiento al 09/03/2022:

T RONDGRAMA OF MAF (0] DELLHS RES DFE 3T CON VENCIR NI AL 8570372022
Foza da
Ivldencla Tuldencla
.
L PILARES ¥ ESTANDARES o] Enctus] Adacuacén
L Jarafo
L ———

Catdandar 24

Farammws y Lrimy

Ko cacion du Extatuta y Raglairenio cwl

D det drtjurade enudb v plen
e pengl eentacode del CINIE

A= ban delhrrsero

Fatander 13

Reglamenza dH threctorio

Maditicacion del £ statutn o Reglantenta del
[irmcinner o l&lucldn el CRAL.

Estdnaar 20

Evaluactdn del Direetotio

Actay de Durwtovia 0 KIAKD

Haditicatrdn del Litatuto
o Rl amenta del Mirectoria

Fatandes 21

PRARY: Diectorio

Atribuziones ¥ Olligacionss
el Drenratie

Actan daDirsctorig

Madihcacion del Dutatuto o Asglamento dd
EArRetarte o SlAbotaci &n ol Regtaitaeh i dil
cormub de auditoite.

Actet de Directorion Comité
e awiltrls

J Fatandns 5

Fedilica dn delegacion
da favcltade,

ki licacidn Cel Extatato o Reglamonto det
Ihimt20in. llaboraz 160 de s palitic s e
calpgsrion de facultadss.

Aitas Asilerrinein

i Batintiar M4

¢ errwtds det threctona

£ Fotboglas b

FLngiores §CHIE FRmUT T ALIONIA

Nzt Nicagion g E<tatuto
¥fo Regtame=io de Directarn

kstipdae 27

Relagiecarmuentason
ETpoh the intkeba,

tdaititicacide del Extatulo y/o Raglamento el

Direclang slatararion defa palltica the
X

amHnia con grupns Jeenteres uciro,

itinrer 20

oA e 07 o vt s

Actas deTiiesctario y/o Informes.

Fodi I acidn del Aedametto del Dricciotio,
laborationdats Polincs de trato
respontable sl utusrinuolro e emmts,

Ritan vha (Mo 4 i

Wetpdar 20

Trato responsable
det pervansl

Keadihicegion del RO, elaischin e
una pEttinm de AEHS

Aty dwllireckarg

TaRdecSar 41

Fan de s etidn

Mestifitecion del Feglamante dol Dve=uinneg,
olabor acion del plan desicelin

Aings delhisitonia

PILAR [; Gestién

[TLEEU T 31

Pultica tenametative

Nadli atian ded Riglameni o de et tatio,
#labernridn de la polties remuristative.,

Intsrme de svatuacion anual del
threctarin, a: Lag o [vreetona.

Fstaridar 32

Fvaluacidn del degempeho

Pagiticaziin gol Reglarwe s doDirectatio

Artat deiMirctin (0, PRitevistas &
tuntionar ol

Fitaretar 33

Devampeio ambiertsl

Elatigraciin delfa pollica dy drisnewiio
Ardrigatal U ottt dogumemta

Actas de Ditecieke, informe anual ad

hoe vy mts pdgina wels

Fatdndar 34

DOtk NASIGn Crdhivarinl

Mediticstidn de) {alatuto o ROT

Irtovmes ad line da Gerengos Qonat al
. 45 o) Datae fouts

Mocificacién det fegtamentn del Directori® v

|sibstlisil slist s fialses izl d ek icalz] s o S neE] 8l ai]=e

[4tindat 35 Sivterns de Contrel nor AL3i de Chtecioro
’
E Fethmsiar 48 Carnthde audithble Wxficacidn del Reglamenta de Directaria Attas @ 1nfarmaen del
u otry docurmanto dpnghade. mml‘.tuemu-turl_a
€ RhaditicaciSn oald Estaluta, ROF 2 3407, i
b Ettdecay 37 Auditarra antein wlabicracldn del vegarmerto dw suditonia Actas dellireciorio winformes i
1*4rn4 b (P GO LMt A de. r i
= Mead fesesn e eitatuto, reglamanto de i
it} Extércsr 28 | Acrdilatin waterrd Directona, elabaracion ta ceglarnmlo de F3A ku:::_::::?:':::;;::" e {
| | S PPl de ganfltcn sy sxtmssian GILAR H
B T
I Rodificacin del etatido o leglamento del
20 Fuhlimglas ¥ i1 iAIRETe| o o i on [hiretone, claboredddn de ina politics de Actps dg mpadttneg = rhiormes
anbidninirgral drriesgr
= Pt acion et Mag areata del Ditectes 1 u)
21 S Extanuar 4¢ Comlid de nesaos wlaliaracidh del teglamenio del coruts da Ata el comnid
|| reges
n Fathnas 41 jComtilimwativa e colipél LAV Bchn del BTy RADF e
v onmignuIgs LIl Y f
s atatdar 41 Lanales de enuneia C.-dllnr:rﬂl-.f..ulmd::'qu- LETH =T 5 Adlds co Ditectznio v adtas
aue e trhal €410 el 1oirate desucitorie =
=
Kecdilicscldn del estatuto ¢ reglamento el
24 |4 E Eutandar 44 | Lontliia ce iterds Oimctonia, Haboracidn de la pelihca de etay ':::t";"dl:'"d"‘"“
I E nunere deconthote deinters) —
[t -
5 Moifiration Jel stawts o reglamete del
25 —— Dpetdciones com partey ENrwttono, elala acton ue politicas pars Ia ey
wikuladas valotuc1on y revelsiion de ope #0OnEs white -, ¥
pactes vingLladas, :
Elaboracion da una politea deinformacidnu
26 .§ ksthndar 48 | Palitea Jo infarmacion ot dac umartis sralsda por ol Dirsrtons Actan de Dret w10 —
27 Fithndas 47 Inlormacann deacreto publica 120014519 de una politica dawntarmacion u Pigna web de Ia [PS
— oo derunenio aprobads por G4 oWk
e
= Htinderes bles dola n s mitatula o acusrdo de
=
g Estdnder 50 | 1ototmatlon lmaniin e ¥ memoria Durectotio. etelsaracion da uns politica Actas deEhrectonn, plpna web v -
g At \ examen e JucdiRl PUSAIRG, i
|— > — -
¥ o i
n|E Fitardar 31 Roporte wtrgradn i atidedss s meio U A de Biestaria b=

En la presente matriz se puede identificar que la EPS ILO S.A. debera
implementar al 09/03/2022 20 estandares del CBGC, por considerarse una
empresa mediana, conforme a la clasificacion de empresas realizada por la

SUNASS.
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7.4. Matriz de pilares y estindares del CBGC con vencimiento al 09/03/2023:

CRONOGRAMA DI IMPLEMENTACIGN PROGRISIVA DE LOS RSTANDARES DRL CRGC CON VENCIMIENTD AL 08/03/2015
L A e

wingubadas

Plrecterly, elaboracion de polit.cas para la valezacion
v revelatidn de operaciones entre parte; vinculadas,

Actas de Directonio

N PILARES ¥ ESTANDARES Svidance sizands
Documental Factual
HModitigacidn del Extatuto y Reglamenta del Dirgctorio,
o Estdidar 14 Funcignes y conpetencias declaracion jurada anual y plan de imalementacion del Actas de Dhectorio
COGe
i Haditicacor det Etatuta
’ B I
02 Entdndar 20 Evaluacidi del Hitretenio & Regamenta del Directorio Aztas de Directerio
e —
03 E Estindar 21 Atribuciones y Obligacranes emrficacion del Estatuto o Reglamento del Directarloo|  Actas de Directorio o Comité
F-3 del ureesoria claboracidn del Reglaineio del comite de aumdingtla te suditaria
g Fokinca de delegacidn tAodifi 6ndel E o Regl del Directorta,
- Actas Je Directorio
od K Etindara3 de facultades elobaraclon dela politics de deicgacion e facultades i
[ Frlindar 33 Comités del Birectorio Wodificaclanlet Estatiin artas de Direclono
iz Anplamenta del fHemt o
3 Funclones solre Kodificagidn de E3latute
o D t
o Estindar 25 FEMUNETACIONES yfo Reglaments det Directerio Actas v Directon o
' Bl clonam et s Modificacidn del !lululla yio Ruia!lmw det e e
o7 estindar 27 o4 de Interds Osrectorio, elaboracicn de la politica de yio (nfasmey
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A diferencia de las matrices expuestas precedentemente, se puede apreciar en
la presente matriz que la EPS ILO S.A. por estar enmarcada dentro de la
clasificacion de empresas medianas, debera en el cuarto afio, al ser el dltimo,
cumplir con la implementacién de solo 05 estandares del total que establece el
CBGC para las empresas en RAT.
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Adicionalmente, debemos acotar que la propuesta consignada en el presente
Plan de Implementacion del Cédigo de Buen Gobiemo Corporativo, se
encuentra enmarcada a las disposicicnes de la Resolucion Ministerial N°081-
2018-VIVIENDA, a fin de cumplir con lo establecido por la normativa sectorial
vigente; no obstante, se hace hincapié que la EPS ILO S.A. procederd a
implementar de manera integral los precitados estandares del CBGC, con
excepcién de algunos que no le son aplicables en su totalidad por ser una
emprasa incorporada al RAT.
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